Vorlage fur: Polizei
Absender

Name, Vorname:

Funktion / Tatigkeit:

Einrichtung / Bereich:

Empfanger (bitte ankreuzen)

An

[ Dienstgruppenleitung

Kopie an

[ Personalrat / Mitarbeitervertretung

[ Gewerkschaft der Polizei (GdP) / DPolG
[] zustandige Arbeitsschutzbehérde

Anschrift:

Ort, Datum:

Uberlastungsanzeige / Gefahrdungsanzeige

Hiermit zeige ich an, dass die Personalbesetzung am in der nach
meiner Wahrnehmung nicht ausreichte, um die anfallenden Aufgaben ordnungsgeman zu erfillen.

Datum:

Dienst / Schicht (Uhrzeit von — bis):

Bereich / Station / Abteilung:

Personalsituation

Sollbesetzung: Fachkrafte, Hilfskrafte

Tatsachliche Besetzung: Fachkrafte, Hilfskrafte

Art des Ausfalls

[ Kurzfristige Krankmeldung ] Schicht nicht vollstandig besetzt

[ Personal fiir Sonderlage/GroRveranstaltung [] Vertretungskraft ohne értliche Einweisung
abgezogen

L] Praktikant:in/Anwarter:in als vollwertige Kraft [ Ausfall ohne organisierten Ersatz
eingeplant

] Streife nicht doppelt besetzbar [ Dienstgruppenstérke unterschritten

L] Freizeitausgleich/Uberstundenabbau nicht planbar
kompensiert

[0 Sonstiges:

Fehlende Qualifikation/Funktion

[] Keine Dienstgruppenleitung besetzt [] Einsatzleitungsfunktion unbesetzt

[ Spezialkraft (SEK/Diensthund/Verkehr) nicht [ Dolmetscher-/Sprachmittlerfunktion unbesetzt
verflgbar

[ Erste-Hilfe-Funktion unbesetzt [ Diensthundefiihrer:in nicht verfiigbar
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[ zusatzqualifikation Verkehrsunfallaufnahme nicht
vorhanden

[ Sonstiges:

[ Kriminaltechnische Zusatzqualifikation nicht
verfugbar

Erschwerende Umstande

Vorgange / Einséatze:

Zusétzliche/ungeplante Vorgange:

Erhéhter Einsatz-/Lageaufwand

L] GroRveranstaltung/Einsatzlage mit erhéhtem
Aufkommen

1 Person in psychischer Ausnahmesituation
[1 Fahndungsschwerpunkt/-manahme

] Demonstration/Versammlung mit erhéhtem
Koordinationsbedarf

] Gewahrsam mit besonderem Uberwachungsbedarf

Notfélle im Dienst

[] Schwerer Verkehrsunfall/GroRereignis
L] Angriff/Gewalt gegen Einsatzkrafte

[ Suizidlage/Krisenintervention

[ widerstand gegen Vollstreckungsbeamte
[ Geféahrlicher Eingriff in den StraBenverkehr

Infrastruktur/Ausstattung

L] Funk-/IT-System ausgefallen

[ Leitstelle iiberlastet/nicht erreichbar

[] Raumkapazitat in Gewahrsam/Dienststelle erschopft

[ Einsatzmittel nicht einsatzbereit

[ Sonstiges:

[ Bekanntes Eskalationspotenzial

L] Sprachbarrieren
L1 Mehrere parallel laufende Verdachtslagen
1 Mehrere parallel laufende Einsatze

[ Allgemein erhshtes Einsatzaufkommen im
Berichtszeitraum

[ Eigene Gefahrdung im Einsatz
] Amok-/Bedrohungslage

L1 Hausliche Gewalt/Familienstreit mit
Eskalationspotenzial

[ Todesermittlung/nicht natiirlicher Todesfall

[ Fahrzeug/Ausriistungsgegenstand defekt
[ Fehlendes Material/Ausriistung

L] Persénliche Schutzausriistung (PSA) nicht
vollstéandig vorhanden

[ Mangel in Gewahrsams-/Haftraumlichkeiten

Konkrete Gefahrdung

Situation kurz und sachlich schildern, z. B. 'Streife allein, keine Eigensicherung bei Zugriff.'
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Nicht oder nur eingeschréankt geleistet werden konnten

Prasenz & Reaktionszeit

[] Streifentatigkeit/Prasenz eingeschrankt

[ Einsatz nicht oder nur verzégert besetzt

] Bereitschaftsdienst/Reserve nicht verfiighar

Vorgangsbearbeitung & Dokumentation

[J Vorgange/Meldungen verspétet bearbeitet

L] Einsatzunterstiitzung nicht vollstandig méglich
[ Beweissicherung eingeschrankt durchfiihrbar

Berichte & Protokolle
[ Vorgangsbearbeitung zuriickgestellt
[ Uberwachungsaufgaben eingeschrankt

Eigensicherung & Standards

L] Alleinauftritt ohne Riickendeckung durch zweite
Kraft

[ Schutzausriistung (PSA) nicht vollstandig anlegbar

Gewahrsam & Betreuung

[1 Gewahrsam ohne ausreichende Aufsicht

[ Medizinische Betreuung im Gewahrsam
eingeschrankt

Arbeitsschutz & Pausen

[ Pausen nicht méglich

[J PSA-MaRRnahmen eingeschrankt méglich

[] Gefahrdungsanzeige nicht zeitnah bearbeitbar

Sonstiges:

[ Ausriick-/Reaktionszeit verlangert
] Liicken in der Gebietsabdeckung

[ strafanzeigenaufnahme verzégert/verkiirzt
[ Lagefortschreibung liickenhaft

L1 Berichte/Protokolle nur rudimentar erstellt

] Aktenvermerk/Dienstliche Mitteilung nicht zeitnah
erstellt

1 Kommunikation/Erreichbarkeit im Einsatz
eingeschrankt

[ Eigensicherungsstandards nur eingeschrankt
einzuhalten

] Gewahrsams-/Haftraume tiberbelegt

[ Sicherheitsstandards im Gewahrsam nur
eingeschrankt einhaltbar

[ Ruhezeit zu kurz / Dienst deutlich langer als geplant
L] Individuelle Belastungsgrenze iberschritten

Ergriffene Mal3nahmen und Information

Informiert wurde (Name/Funktion):

Uhrzeit:

Auf welchem Weg?
L] Telefon

L] E-Mail

L Funk/Leitstelle

Reaktion der Leitung

1 Keine Erreichbarkeit

] Anweisung zur Priorisierung

[] Unterstiitzung organisiert (unzureichend)

L1 Personlich
L1 Nicht erreicht

[ Abhilfe zugesagt (nicht erfolgt)
[] Unterstiitzung organisiert (ausreichend)
[] Keine Reaktion
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Eigene MaRnahmen

L] Einsétze nach Dringlichkeit priorisiert [ Verstarkung/Unterstiitzung angefordert

[ Leitstelle tiber Situation informiert [ Dienstgruppenleitung/Fiihrungsstab informiert

[ Nachbarrevier/benachbarte Dienstgruppe [ Situation schriftlich dokumentiert/Aktenvermerk
eingebunden erstellt

[ Personalrat iiber Lage informiert

[ Sonstiges:

Ich bitte um folgende MalRnahmen

L1 Verstarkung/Krafte nachfiihren L1 Priorisierung durch Leitstelle

[ Dienstgruppenstérke anpassen [ Eigensicherung gewahrleisten

[ Ausriistung und PSA vollstéandig bereitstellen [ Qualifikationsanforderungen bei der Dienstplanung
einhalten

[ Gefahrdungsbeurteilung aktualisieren [ Doppelbesetzung der Streife sicherstellen

[0 Sonstiges:

] Diese Situation ist nach meiner Wahrnehmung kein Einzelfall, sondern tritt strukturell wiederkehrend auf.
L] Ich weise vorsorglich auf folgende allgemein einschlagige Regelungen hin:

e 8 3 ArbSchG — Grundpflichten des Arbeitgebers: erforderliche MalZnahmen des Arbeitsschutzes treffen und
auf Wirksamkeit prufen.

e 84 ArbSchG — Allgemeine Grundsatze: Arbeit so gestalten, dass Gefahrdung fir Leben und Gesundheit
moglichst vermieden wird.

* 85 ArbSchG — Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung), auch hinsichtlich
psychischer Belastungen.

* §618 BGB — Fursorgepflicht des Arbeitgebers zum Schutz von Leben und Gesundheit der Beschaftigten.

Ich bitte um Kenntnisnahme sowie um Prifung und Anpassung der Arbeitsbedingungen. Diese Anzeige
dokumentiert ausschlie3lich die von mir wahrgenommene Sachlage; eine rechtliche Bewertung des
Einzelfalls ist damit nicht verbunden.

Haftungsablehnung

Aufgrund der geschilderten Personal- und Arbeitssituation konnte ich die mir tbertragenen Aufgaben nicht
durchgangig mit der gebotenen Sorgfalt und Fachlichkeit erfillen. Ich zeige dies an, um Schaden fiir die zu
schitzenden Personen, die Dienststelle und mich selbst abzuwenden, und bitte um umgehende Abhilfe.
Méangel oder Schaden, die nachweislich auf diese unzureichende Personal- und Arbeitssituation
zurtickzufuihren sind und auf3erhalb meines Einflussbereichs liegen, habe ich nicht zu vertreten.

Ort, Datum

Unterschrift

Name in Druckbuchstaben
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